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¿Conoces las tendencias que YA 
están cambiando el mundo?
Desde comienzos del siglo IX, Santiago de Compostela atesora el legado de cientos de años de la historia de Europa. 
Destino incesante de peregrinos, sus piedras milenarias acogen el flujo constante de personas, mercancías, y sobre 
todo, ideas.
 
1.200 años después del descubrimiento de la tumba del Apóstol, y con motivo del Año Xacobeo 2010, APD quiere 
estimular y alimentar ese torrente de ideas con la celebración en Santiago de Compostela de su primer encuentro 
nacional.
 
Con una historia de más de medio siglo y cerca de 3.000 empresas asociadas, esta Primera Convención Nacional de 
APD será un hito fundamental en la trayectoria de nuestra Asociación. 

El mundo económico y empresarial está haciendo el Camino. 



Programa Inscripción

9.55 h 	 Presentación
	 Santiago Sesto Gontán
	 Director Xeral
	 APD NOROESTE

10.00 h	 Inauguración
	 Marta González Vázquez
	 Secretaria Xeral de Igualdade
	 XUNTA DE GALICIA

BLOQUE 1:	�Igualdad de oportunidades en el 
ámbito directivo 

10.15 h	 Implantación de planes de igualdad
	 Marta González Vázquez
	 Secretaria Xeral de Igualdade
	 XUNTA DE GALICIA

10.30 h 	� Distintivo Galego de Excelencia en 
Igualdade

	 Cristina Ortiz Dordá
	 Secretaria Xeral da Consellería de Traballo e Benestar
	 XUNTA DE GALICIA

BLOQUE 2: Extraordinary leader

11.00 h	� “Extraordinary leader: estudio sobre 
liderazgo femenino”. Presentación de 
resultados

	 Mariano Operé Santilla
	 Director de Estudios
	 Grupo P&A

11.30h	 Pausa / café

BLOQUE 3: �Empresas y conciliación. Casos de éxito

12.00 h	� Mesa redonda. Experiencias de éxito en 
la implantación de políticas de igualdad 
y conciliación en empresas gallegas

	 Alberto Chouza Ponte
	 Socio Consultor 
	 GRUPO OBZ

	 José Antonio Penedo
	 Gerente
	 DELICIAS CORUÑA 

	 Esteban Raposo
	 Responsable de Administración
	 TOLDOS GÓMEZ 

12.45 h	� Conciliación e igualdad de 
oportunidades

	� Certificación EFR en conciliación e 
igualdad: ventajas y beneficios

	 Rafael Fuertes 
	 Director General
	 FUNDACIÓN +FAMILIA 

	 Programa Alares de asistencia familiar 
	 Joan Piñol 
	 Director General
	 ALARES

13.30 h	� Mesa redonda. Líderes gallegas: 
sus experiencias en conciliación e 
igualdad de oportunidades

	 Carla Vidal
	 Directora
	 EMPRESA Y FINANZAS

	 María Louzao Gato
	 Directora Zona Noroeste
	 APPLUS

	 Carlota Sánchez Puga
	 Responsable de Gestión de Proyectos
	 INSTITUTO DE DESARROLLO CAIXANOVA

	 María Camino Agra
	 Directora de Desarrollo Estratégico de Directivos
	 CAIXA GALICIA

14.00 h	 Clausura
	 Beatriz Mato Otero
	 Conselleira de Traballo e Benestar
	 XUNTA DE GALICIA

Presentación

Empresas y conciliación. Casos de éxito
Igualdad de oportunidades en el ámbito directivo
Querido/a amigo/a:
La puesta en marcha de políticas de igualdad y conciliación ha facilitado la inserción de las mujeres en las capas más 
altas de la empresa, pero su presencia en los puestos de toma de decisiones sigue siendo inferior a la de los hombres.
Diversos estudios han demostrado que la paridad mejora los resultados, motivo por el cual las empresas apuestan 
cada vez más por la puesta en marcha de planes de igualdad y conciliación. Mantener el equilibrio entre trabajo 
y familia es una necesidad para trabajadores y directivos, pero es sobre todo un elemento de atracción y retención 
de talento para las organizaciones.
Una actitud sensible de las organizaciones hacia la conciliación y la igualdad de oportunidades supone el desarrollo 
de una nueva cultura de organización. Conciliar no implica trabajar menos, sino de forma distinta, y cada vez son 
más las personas que evalúan positivamente a la hora de buscar o cambiar de trabajo el valor añadido que les 
puede ofrecer la empresa en lo referente a mejorar su calidad de vida.
En este contexto, APD y la Secretaría Xeral de Igualdade de la Xunta de Galicia, en colaboración con el Grupo OBZ, 
organiza la jornada “Empresas y conciliación. Casos de éxito”, con el objetivo de reflexionar sobre la importancia de 
avances en conciliación e igualdad de oportunidades. La jornada contará además con diversas mesas redondas que 
servirán para intercambiar casos de buenas prácticas en este ámbito, así como para que varias directivas puedan 
compartir sus experiencias personales en este sentido.
Esta actividad se celebrará el próximo miércoles 30 de junio en el Hotel Puerta del Camino – C/Miguel Ferro 
Caaveiro, s/nº en Santiago de Compostela.
En la confianza de que este encuentro resulte de interés para ti y tu empresa, recibe un afectuoso saludo.

	 Santiago Sesto Gontán
	 Director General APD Noroeste

Informaciones prácticas
• �Fecha: 30 de junio de 2010
• �Lugar: Hotel Puerta del Camino.  

C/Miguel Ferro Caaveiro s/n   
15703 Santiago de Compostela

• �Horario: de 9.55 h a 14.15 h
• �Teléfono de información: 981 53 64 34

Cuotas de inscripción
• �Los Socios de APD podrán disponer de cuantas plazas 

precisen para la Jornada, sin abonar cuota alguna.
• �No socios: 325€ + 16% I.V.A. 

Forma de pago
El pago de las cuotas se hará efectivo antes de iniciarse el 
acto por medio de los siguientes procedimientos:
• �Domiciliación
• �Cheque nominativo
• �Transferencia bancaria a favor de APD:  

Caixanova c/c 2080-0541-99-0040001543
Los gastos de formación de personal tienen la consideración de gastos dedu-
cibles en la determinación del rendimiento de actividades empresariales y/o 
profesionales, tanto en el Impuesto de Sociedades como en el IRPF. Igualmente 
dan derecho a practicar una deducción en la cuota íntegra en ambos impuestos 
en un porcentaje de su cuantía.
Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta información a 
otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera más 
de un programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro 
departamento de base de datos, e-mail: apd@gal.apd.es

 Boletín de inscripción 

Jornada: Empresas y conciliación. Casos de éxito. Igualdad de oportunidades en el ámbito directivo. 
Santiago de Compostela, 30 de junio de 2010
Boletín de inscripción para enviar a APD Noroeste antes del acto por cualquiera de los siguientes procedimientos:
• �APD Noroeste. Parque Empresarial Novo Milladoiro. Rúa Oliveira, 96-B. 15895 Milladoiro-Ames (A Coruña)
• �Fax: 981 53 53 40
• �apd@gal.apd.es - http://www.apd.es

D.

Cargo								        E·mail

D.

Cargo								        E·mail

Empresa

C.I.F.

Domicilio

Población							       C.P. 

Teléfono							       Fax

Forma de pago						      Sello de la Empresa

Las personas inscritas consienten tácitamente, salvo contestación escrita en contrario, el tratamiento automatizado de los datos remitidos a 
la Asociación para el Progreso de la Dirección. De igual modo autorizan el tratamiento de cualquier otro dato que durante su relación con 
la asociación sea puesto de manifiesto, todos ellos necesarios para la inscripción de los servicios pactados, así como para futuros servicios 
que pudieran ser de su interés. Se informa a los afectados del derecho de acceder, rectificar y, en su caso, cancelar los datos personales 
que se incluirán en el fichero automatizado mediante petición escrita a la Asociación para el Progreso de la Dirección.
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